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DZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

8 1.1. Zespot World School w Suchym Lesie, zwany dalej ,,Zespotem” nosi nazwe ,,Zespot
World School w Suchym Lesie”.
2. Zespot tworza:
1) World Primary School Niepubliczna Szkota Podstawowa z oddziatami dwuj¢zycznymi,
zwana dalej Szkota.
2) Magic World Preschool Dwujezyczne Niepubliczne Przedszkole, zwane dalej
Przedszkolem.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Suchym Lesie przy ul. Obornickiej 124,
4. Organem prowadzacym Zespo6t jest World School Sp. z o.0.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

8§ 2.1. Zespot jest jednostka oswiatowo-wychowawcza o charakterze niepublicznym dla dzieci
i mlodziezy, w sktad ktérego wchodza: przedszkole oraz o$mioletnia szkota podstawowa
z ptatnym cyklem ksztatcenia i nauczania oraz funkcjonuje na podstawie niniejszego statutu.
2. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno§¢ World Primary
School Niepublicznej Szkoty Podstawowej z oddziatami dwujezycznymi oraz Magic World
Preschool Dwujezycznego Niepublicznego Przedszkola.

3. ZespoOt posiada strong internetows: https://world-school.pl

4. Zespot udostepnia Statut rodzicom na stronie internetowe;.

5. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Przedszkola i Dyrektorem Szkoty.

6. Za catos¢ pracy Zespotu odpowiada Dyrektor Zespotu.

7. Szkota realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa dla szkot
i przedszkoli publicznych.

8. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz sprawdziandéw jak
w szkotach publicznych.

9. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej, ktore sg Swiadectwami panstwowymi.

10. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania szkota prowadzi w wersji elektronicznej.
11. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci, okreslajg odrebne przepisy.
12. Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz stempla prostokatnego z adresem Szkoty.
13. Zespo6t uzywa pieczeci urzedowe;: ,,Zesp6t World School w Suchym Lesie”.
14. Placowki wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci odpowiednio:
1) Zespot World School, World Primary School Niepubliczna Szkota Podstawowa
Z oddziatami dwujgzycznymi w Suchym Lesie
2) Zespot World School, Magic World Preschool Dwujezyczne Niepubliczne Przedszkole
w Suchym Lesie.
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8 3.1. Specyfikg Zespotu jest intensywne nauczanie jezyka angielskiego oparte o innowacyjne
programy nauczania, dlatego uczniowie maja zwigkszong liczbe tygodniowych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych.

2. W klasach VII-VIII nauczanie jest prowadzone w oddziatach dwujgzycznych.

3. Nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim i angielskim. W dwoch jezykach lub
w jezyku angielskim moga by¢ prowadzone wszystkie zajecia edukacyjne, z wyjatkiem jezyka
polskiego, drugiego jezyka obcego nowozytnego, czesci historii dotyczacej historii Polski
I czgsci geografii dotyczacej geografii Polski.

4. Nauczanie w oddziatach dwuje¢zycznych jest prowadzone w oparciu 0 podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach.

5. Szkota zapewnia uczniom niebg¢dacym obywatelami polskimi nauczanie jezyka polskiego,
jako jezyka obcego.

8 4. 1.Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot World School w Suchym Lesie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ World Primary School Niepubliczng Szkotg
Podstawowg z oddziatami dwujgzycznymi w Suchym Lesie;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Magic World Preschool Dwujgzyczne
Niepubliczne Przedszkole w Suchym Lesie;

4) Dyrektorze Zespotu, Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora Zespotu World School w Suchym Lesie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajacych do Magic World Preschool
Niepublicznego Przedszkola w Suchym Lesie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw World Primary School Niepubliczne;j
Szkoty Podstawowej z oddziatami dwujezycznymi w Suchym Lesie.

8 5. 1. Zespot finansowany jest z nastepujacych zrodet:

1) czesne wplacane przez rodzicow uczniow Szkoly i dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola;

2) kwoty pieni¢zne jednorazowo uiszczane przy zapisie (tzw. wpisowe);

3) dodatkowe optaty dokonywane w trakcie roku szkolnego w przypadku wyjazdu na
ponadprogramowg wycieczke lub 0boz;

4) dobrowolne sktadki rodzicow, opiekundw oraz Sponsorow;

5) wklady wtasne spoiki;

6) subwencje o$wiatowe.

8 6.1. Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze §wietlicy i stotowki.

2. Zespot organizuje profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i uczniami.

3. Zespot jest objety zewngtrznym monitoringiem wizyjnym i monitoringiem wewngtrznym
w budynku szkoty i przedszkola.
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4. Rozmieszczenie kamer gwarantuje poszanowanie prywatnos$ci I intymnosci dzieci, uczniow,
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

5. Na terenie szkoty zabrania palenia tytoniu (w tym e-papieroséw), picia alkoholu
oraz stosowania jakichkolwiek srodkoéw odurzajacych.

DZIAt 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

ROZDZIAt 1. CELE | ZADANIA SZKOtY

8 7.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programoOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidw.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory obejmuje dziatania o charakterze
wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

ROZDZIAt 2. CELE KSZTAtCENIA | WYCHOWANIA

8§ 8. 1. Caloksztalt dziatan szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w Swiat
wiedzy i dbaniu o ich wszechstronny, harmonijny rozwoj z uwzglednieniem ich potrzeb
I mozliwosci oraz wysokiego poziomu nauczania i wychowania.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i1 moralny ucznia.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
4. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$¢ kultur Europy i $wiata;

2) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
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4) nauke tolerancji, formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych osob;

5) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

8) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniéw W dostosowany do ich poziomu rozwoju zasob wiadomosci oraz
ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty
I uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

11) wszechstronny rozwoj osobowy uczniéw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie ich naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznidéw ku warto$ciom.

5. W ramach ksztatcenia ogdlnego szkota rozwija nast¢pujgce umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych —
szczegblnie w jezyku angielskim,;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematycznych w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny wudziat w zyciu kulturalnym szkoty, w $rodowisku lokalnym
oraz ogolnokrajowym.

6. Na pierwszym etapie ksztalcenia w klasach I-III Szkota rozwija i ukierunkowuje ciekawos$¢
poznawcza ucznia poprzez:

1) cickawg edukacje wzmacniajgcg naturalng kreatywnos¢ ucznia;

2) personalizm;

3) pokazanie uczniom ztozonosci $wiata oraz miejsce cztowieka w $rodowisku
przyrodniczym, spotecznym 1 kulturowym;

4) przyjazng atmosferg;

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

6) rozwijanie kompetencji jezykowych.




World Primary School & Magic World Preschool

7. Na drugim etapie ksztalcenia w klasach IV-VIIl Szkota stwarza uczniom warunki
do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci:
1) umozliwia rozwdj ciekawos$ci poznawczej oraz aktywnos$¢ intelektualng uczniow;
2) uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
3) promuje tworcze postawy;
4) wspomaga rozw0j zainteresowan;
5) ksztaltuje zdolno$¢ dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci;
6) ksztaltuje zdolno$¢ myS$lenia analitycznego, Krytycznego i syntetycznego
a W szczeg6lnosci  przygotowuje uczniow klas VIII - konczacych Szkote -
do zewngetrznego egzaminu z wiadomosci i umiejetnosci.
8. Szkota realizuje si¢ poprzez misje czyli zadania przydzielone wszystkim podmiotom
wspottworzacym Szkote. Brzmi ona:
Nasza Szkola jest miejscem, w ktorym chcemy uczyé i wychowywaé mtodych obywateli swiata
znajgcych jezyki obce, samodzielnych w mysleniu, majgcych poczucie wlasnej wartosci,
kreatywnych i odpowiedzialnych. Dbamy o harmonijny i wszechstronny rozwdj naszych
ucznidw, wspieramy ich pasje, staramy si¢ inspirowaé, pomagaé i zachecaé¢ do pracy na
kaidym etapie drogi edukacyjne;j.
Tworzymy bezpieczne i przyjazne warunki do samorozwoju, uczymy tolerancji, szacunku
| otwartosci na problemy wspolczesnego swiata.

ROZDZIAt 3. FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOtY
8 9. 1. Gtéwnym zadaniem szkoty jest dzialalnos¢ dydaktyczna. Zadania dydaktyczne beda
realizowane poprzez:
1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
2) wiasciwy dobor programdw nauczania i podrecznikow szkolnych;
3) zapewnienie uczniom dostepu do ksigzek i sSrodkow dydaktycznych;
4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznidw w procesie
nauczania, zastosowanie w dydaktyce metody projektu;
6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w praktycznym dziataniu,
7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiejgtnosci dostosowanych
do mozliwosci ucznidéw;
8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;
9) organizowanie wycieczek, wyjazdow oraz wyjs¢ w teren o charakterze edukacyjnym.
8 10.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym obejmujacym tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, a nastepnie jest on przedstawiany Radzie Pedagogiczne;j.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow w
tym czynnikOw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz innych
substancji odurzajacych. Zespot dokonuje diagnozy w porozumieniu z rodzicami.
4. Program, o ktoérych mowa w ust. 2 Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego.
5. Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:
1) realizacj¢ tematyki lekcji z wychowawcg;
2) wilasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;
3) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania, poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;
4) organizacj¢ spotkan tematycznych zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i §wigtami
narodowymi;
5) uczestnictwo ucznidéw w zyciu szkoty poprzez organizacj¢ imprez, warsztatow, spotkan,
konkursow, zawodow;
6) uczestnictwo uczniow w zajeciach dodatkowych;
7) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu;
8) realizacj¢ projektow szkolnych oraz projektow zewnetrznych.
6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
7. Dyrektor w miar¢ mozliwo$ci zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy na danym etapie ksztatcenia.
8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub ze wzgledu na organizacje pracy szkoty,
po konsultacji z organem prowadzacym szkofe.

8 11.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na lekcjach wychowawczych;
4) dziatania wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami,
eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesnicze;j;
5) promocje zdrowego stylu zycia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) rozwijanie mocnych stron uczniow;
8) zapobieganie negatywnym skutkom obecno$ci ucznidow w $wiecie wirtualnym,;
9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

8 12.1. Do zadan opiekunczych nalezy:
1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania  si¢
oraz respektowanie norm spotecznych;

10
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuro6w nauczycielskich
na terenie szkoty zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnym regulaminie
wewnetrznym;

3) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

4) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania 0séb postronnych;

5) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw;

6) respektowanie =zalecen lekarzy specjalistow oraz poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Zadania opiekuncze bg¢da realizowane poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé, przerw, na korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych;

2) staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia
I udzielanie mu witasciwej pomocy;

3) stalg wspotprace z pielegniarka, w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotne;j;

4) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi oswiate.

8 13.1.Szkota organizuje dla ucznidw zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w  grupach oddzialowych
i migdzyoddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia danych zajec.
3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
4. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez nauczycieli lub specjalistow.
5. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
6. Nauczyciele i specjalisci prowadza dokumentacje w formie dziennika zaje¢ dodatkowych
(forma papierowa lub elektroniczna w e-dzienniku).
7. Plan zaje¢ dodatkowych publikowany jest na stronie internetowej szkoty.
8. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow.

11
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9. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢:
1) rozwijania swoich talentéw 1 =zainteresowan w ramach dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
2) udziatu w warsztatach, konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach;
3) udziatu w projektach, innowacjach i eksperymentach edukacyjnych;
4) realizacji inicjatyw spotecznych podejmowanych przez ucznidéw;
5) wyjazddw o charakterze edukacyjnym;
6) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan;
7) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki organizowanej na podstawie
odrebnych przepisow.
10. Nauczyciele oraz wychowawcy dokonuja diagnozy potrzeb i zainteresowan ucznidow
oraz rozpoznaja uzdolnienia uczniow przeprowadzajac wywiady z uczniami i ich rodzicami, na
podstawie obserwacji pedagogicznych oraz ankiet.

8§ 14. 1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

8§ 15.1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach religii oraz etyki jest zgoda wyrazona przez rodzica
ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Po ztozZeniu o$wiadczenia udziat w wybranych zajgciach staje si¢ dla ucznia obowiazkowy.

4. Zgoda na udziat w zajgciach religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie. Odwotanie zgody rodzic
dokonuje w formie pisemne;j.

5. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajec religii lub etyki,
chyba ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania tych
zajec (zwolnienie z pierwszych lub ostatnich lekcji w planie zaj¢c).

§ 16. 1.Dla uczniow klas 1V — VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
2.Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi dyrektorowi szkoly pisemng
rezygnacje z tych zajec.

8 17. 1. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy
oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych
organizowanych na terenie szkoty odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

12
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3. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel pelnigcy obowiazki opiekuna grupy.
4. Warunki bezpieczenstwa ucznidow podczas wyjazdow oraz wycieczek okreslajg ,,Zasady
organizowania wycieczek szkolnych”.
5. W szkole prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ grupowych uczniow.
6. Na lekcjach 1 zajeciach wychowania fizycznego za bezpieczenstwo oraz stan urzadzen
sportowych i sprzetu odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
7. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaj¢¢ lekcyjnych, dodatkowych,
wyjazdoéw, wycieczek, organizacji imprez i uroczystosci szkolnych poprzez:
1) kontrolowanie na biezaco stanu technicznego obiektu oraz jego urzadzen przez
pracownikow za to odpowiedzialnych;
2) okresowe przeprowadzanie przegladow bhp w budynkach szkoly, na boiskach
szkolnych, boiskach sportowych, placu zabaw;
3) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi szkoty wszelkich usterek stwierdzonych na terenie
obiektu oraz ww. terenow;
4) wpisywanie stwierdzonych usterek lub uszkodzen do zeszytu usterek;
5) edukacj¢ dzieci dotyczaca zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drodze, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;
6) organizacje szkolen pomocy przed medycznej dla uczniow;
7) organizacje¢ szkolen na kart¢ rowerowa,
8) zapoznawanie uczniow 1 nauczycieli z procedurami postgpowania w sytuacjach
trudnych (wypadek, pozar itp.);
9) przeprowadzanie w szkole probnego alarmu przeciwpozarowego;
10) prowadzenie ewidencji 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty — ksiega wejs¢
1 wyjs¢é;
11) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zgodnie z regulaminem dyzur6éw;
12) reagowanie na zachowania uczniow mogace stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
lub zdrowia ich samych praz innych uczniéw;
13) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
14) przeszkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
15) prowadzenie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole;
16) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji z budynku szkoty;
17) objecie terenu szkoty nadzorem kamer zewnetrznych oraz kamer wewnetrznych;
18) aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego uczniow przed dostepem do tresci
z Internetu, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki rowniez poprzez:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do warunkow
antropometrycznych, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscia;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

13
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4) 10 — cio i 20 — to minutowe przerwy pomiedzy lekcjami w klasach IV-VIII oraz 30 —
sto minutowg przerwg W klasach I-11l, dtugos¢ pozostatych przerw w klasach I-11
nauczyciel dostosowuje w miarg potrzeb ucznidéw;
5) spedzanie przerw $rodlekcyjnych na §wiezym powietrzu, jesli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;
6) mozliwo$¢ pozostawienia podrecznikow i przyborow szkolnych w szafce uczniowskiej
lub miejscu wyznaczonym przez wychowawce klasy w sali lekcyjnej;
7) nieograniczony dostep do wody pitnej;
8) nieograniczony dostep do srodkow czystosSci.
9. Szkota =zapewnia uczniom zorganizowang opicke w dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego, w formie
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych w $wietlicy szkolnej, z zastrzezeniem 829 ust. 7.
10. Szczegdtowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa okreslaja Szkolne procedury zachowania
bezpieczenstwa, postepowania zapobiegawczego 1 interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych
oraz nadzwyczajnych.

§ 18.1. Opieka zdrowotna realizowana w szkole obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje¢ zdrowia.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania.

3. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opiekg zdrowotng
nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

4.0Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

5. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje
0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie
pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego profilaktyczng opieke zdrowotna.

6. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez
wykwalifikowanych pracownikéw szkoly odbywa si¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzica
ucznia. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania $wiadczen zdrowotnych, np. do
podawania lekéw np. srodkow przeciwbolowych, syropdw, witamin, antybiotykdw, itp., nawet
na prosbe rodzicoOw.

7. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

8. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow, ktorzy sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
i zapewnienia mu odpowiedniej opieki medycznej.

10. Szczegdtowe zasady ochrony zdrowia okreslajg odrebne przepisy.
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Dziat Il
ORGAN PROWADZACY

Za dziatalno$¢ Zespotu odpowiada organ prowadzacy.

2. Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
3. Do

zapewnienie warunkOow jego dziatania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowej;

wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, programu wychowawczego, przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

nadanie Statutu i dokonywanie zmian w jego postanowieniach;

zatrudnianie dyrektora;

zawieranie z dyrektorem umow cywilnoprawnych;

wyrazanie zgody na zatrudnianie oraz zwalnianie nauczycieli i pozostatych
pracownikdw Zespotu oraz zawieranie z nimi umow cywilnoprawnych;

wykonywanie innych czynnosci, o ktérych mowa w Statucie.

zadan organu prowadzacego naleza ponadto wszelkie inne sprawy, niezastrzezone

do kompetencji innych organow.

Dziat IV
ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE

ROZDZIAt 1. ORGANY ZESPOtU

§ 20.1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Zastepca dyrektora,

3) Koordynator do spraw anglojezycznych
4) Rada Pedagogiczna

5);Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAt 2. DYREKTOR SZKOtY

8 21. 1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu.
2. Dyrektor reprezentuje Zesp6l na zewnatrz.
3. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.
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4. Dyrektor sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
5. Dyrektor opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

1) plan dydaktyczno-wychowawczy Szkoty i Przedszkola;

2) arkusz organizacyjny Szkoty i Przedszkola;

3) program rozwoju Szkoty i Przedszkola, okreslajacy zadania stuzgce doskonaleniu

jakosci pracy Szkoty i Przedszkola oraz terminy ich realizacji.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.
7. Dyrektor formutuje wnioski dotyczace niezbednego wyposazenia Zespotu.
8. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
i Przedszkola. Analizuje i ocenia efekty realizacji przez nauczycieli programéw nauczania
I zadan statutowych.
9. Dyrektor planuje, organizuje i przeprowadza nadzor wewngtrzny w Szkole i Przedszkolu, w
tym badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
10. Dyrektor decyduje o doborze technik i1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu ewaluacji wewnetrznej, tworzy je oraz moze wspotdziataé w ich tworzeniu
Z instytucjami wspomagajacymi.
11. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i osobie prowadzacej ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty
I Przedszkola.
12. Dyrektor odpowiada za realizacjg¢ podstawy programowej.
13. Dyrektor analizuje wyniki egzaminu oraz wykorzystuje je do oceny jakos$ci ksztalcenia
w Szkole. Podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub doskonalagce w tym
zakresie.
14. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych oraz decyduje o dopuszczeniu zaproponowanych
przez nauczycieli programOw nauczania, po uprzednim zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
15. Dyrektor wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli.
16. Dyrektor moze, w drodze decyzji, dokona¢ skreslenia z listy uczniow w przypadkach
naruszenia norm zachowan i unikania obowigzkow przez ucznia, okreslonych. O decyzji takiej
niezwtocznie informuje dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej uczen mieszka, w
celu zapewnienia dziecku mozliwos$ci dalszej realizacji obowigzku szkolnego.
17. Dyrektor odpowiada za dokumentacj¢ Zespolu w $wietle polskich przepisow o§wiatowych.
18. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje planow Zespotu.
19. Dyrektor odpowiada za kontakty z rodzicami.
20. Dyrektor zajmuje si¢ rekrutacjg uczniow do Szkoty i Przedszkola.
21. Dyrektor odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu dla ucznidw VIII klasy.
22. Dyrektor dba o wiasciwy klimat Zespotu, sprzyja doskonaleniu pracy dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej.
23. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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24. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

25. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu oraz samorzadu
uczniowskiego.

26. Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,

27. Dyrektor jest dysponentem s$rodkow okreslonych w planie finansowym Zespotu
I odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie;

28. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

29. Dyrektor wydaje zarzadzenia i decyzje dotyczace spraw zwigzanych z organizacja
i funkcjonowaniem szkoty i przedszkola.

30. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow na terenie Zespotu
zgodnie z zasadami zawartymi w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania;

31. Dyrektor powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty
stale oraz zadaniowe.

32. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Zastgpca Dyrektora, a w razie
nieobecnosci obu inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, w sytuacjach, gdy jest to
niemozliwe, osobe zastepujaca dyrektora wyznacza organ prowadzacy.

33. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do osob zatrudnionych w
Zespole, z zastrzezeniem §19 ust. 2 pkt 7.

ROZDZIAt 3. ZASTEPCA DYREKTORA SZKOtY

§ 22.1. Zastgpca Dyrektora podlega stuzbowo Dyrektorowi Zespotu i zastepuje Dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci.

2. Zastgpca Dyrektora we wspolpracy z dyrektorem petni nadzoér nad biezaca dzialalno$cia
Zespotu, w tym prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji Zespotu zgodnie z przepisami
prawa.

ROZDZIAt 4. KOORDYNATOR DO SPRAW ANGLOJEZYCZNYCH

8 23.1. Koordynator do spraw anglojezycznych bezposrednio wspolpracuje z Dyrektorem
Zespohu.

2. Koordynator odpowiedzialny jest za realizacj¢ programu anglojezycznego w Zespole.

3. Koordynator sprawuje bezposredni nadzoér nad realizacja programu W jezyku angielskim.
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4. Koordynator weryfikuje realizacj¢ programu anglojezycznego, ustala modyfikacje
I proponuje wdrozenie nowych rozwigzan celem wprowadzenia udoskonalen.

5. Koordynator organizuje comiesi¢czne spotkania nauczycieli.

6. Whnioski i raporty z realizacji programu anglojezycznego Koordynator przedstawia
Dyrektorowi Zespotu.

ROZDZIAt 5. RADA PEDAGOGICZNA

§ 24.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za
realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwigzane z tym uchwaty,
a takze organem opiniodawczym i stanowigcym.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w Szkole i Przedszkolu nauczyciele
oraz Dyrektor.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej oraz analizowania stopnia ich realizacji,

2) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;

3) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;

4) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i porzgdku posiedzenia Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy posiedzen nadzwyczajnych).

5. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej;

2) czynnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa w zebraniach i pracach Rady
Pedagogicznej;

3) przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzen Rady Pedagogicznej;

4) sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania natozonych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikéw Szkoty

6) wspoltworzenia atmosfery zyczliwego i zgodnego wspoétdziatania Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane, w formie stacjonarnej w siedzibie Zespotu
lub w formie zdalnej za posrednictwem oprogramowania do wideokonferencji, przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
8. Rozstrzygniecia 1 opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwat zwykta wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw. Na wniosek jednego z cztonkoéw Rady
Pedagogicznej zarzadza si¢ glosowanie tajne.

9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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10. Cztonkowie rady pedagogicznej podpisujg liste obecnosci, z wyjatkiem rad pedagogicznych
odbywajacych si¢ zdalnie za posrednictwem oprogramowania do wideokonferencji.

11. Obrady protokotuje sekretarz Rady Pedagogicznej wybrany przez przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.

12. Protokot powinien by¢ sporzadzony w terminie 10 dni po zebraniu. Zapis moze by¢
w formie elektronicznej. Po wydrukowaniu protokoét jest umieszczany w Ksigdze Protokotow.
13. Protokot jest udostepniony cztonkom Rady Pedagogicznej w celu zapoznania si¢ z jego
trescia.

14. Uwagi do tresci protokotu zamieszcza nauczyciel na roboczym formularzu zawierajagcym
imi¢ i nazwisko nauczyciela oraz sugerowang tres¢ sprostowania. Na kolejnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej rozpoznaje si¢ uwagi do protokolu zgloszone przez czlonkéw i
przeprowadza glosowanie w przedmiocie zatwierdzenia protokotu.

15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) okreslanie wewnatrzszkolnych zasad, celéw i kryteriow oceniania;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow, w przypadku tamania
regulaminu Szkoty oraz zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych 0séb;

7) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

8) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego had Zespotem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly i Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i zajg¢ dodatkowych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom zaje¢ statych
i dodatkowych;

3) dopuszczenie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;,

4) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu oraz materialdbw C¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

17. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przeprowadza okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki;

2) organizuje wewnetrzne samoksztalcenie oraz upowszechnianie innowacyjnych
I nowatorskich rozwigzan pedagogicznych;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie promocji warunkowej ucznia;

5) przygotowuje plan wychowawczy;

6) przygotowuje projekt zmian w Statucie Zespotu i przedstawia do uchwalenia organowi
prowadzacemu.
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18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej niezgodnie
zobowigzujacymi  przepisami prawa, o czym powiadamia osobe prowadzaca
oraz Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, ktdry, po zasiggni¢ciu opinii osoby prowadzacej,
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty jest ostateczne.

ROZDZIAt 6. SAMORZAD UCZNIOWSKI

8 25.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad dziala przez swoje organy, bedace jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Postanowienia Regulaminu Samorzadu sprzeczne ze Statutem Zespotu sg niewazne.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

ROZDZIAL 7. ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

8 26.1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Zespotu.
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4. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan na dany rok
szkolny powinny by¢ uchwalone do konca wrze$nia kazdego roku.

5. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawiciel i innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

6. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami rozstrzyga organ prowadzacy.

DZIAt V
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

ROZDZIAt 1. ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

8§ 27. 1. Za prawidtowe funkcjonowanie Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz
organizacyjny Szkoty i tygodniowy plan zaj¢é zatwierdza organ prowadzacy do konca roku
szkolnego.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbg pracownikoéw
Szkoty, ogolng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. I potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do konca
stycznia. II potrocze trwa od pierwszego dnia lutego do zakonczenia roku szkolnego.

5. Termin rozpoczynania i zakonczenia ferii §wigtecznych, zimowych oraz letnich odpowiada
organizacji roku szkolnego w szkotach publicznych.

6. Inne terminy zwigzane z organizacjg roku szkolnego okresla harmonogram roku szkolnego
zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.

ROZDZIAL 2. ORGANIZACIA ODDZIALOW

§ 28.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale
nie moze przekroczy¢ 18 osob.
2. W klasach IV-VIII lekcje trwaja 45 minut.
3. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zajec.
4. Szczegbtowy harmonogram zaje¢ uwzglednia:

1) zajecia programowe dla klas I-VIII szkoty podstawowej zgodnie z rozporzadzeniem

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) zajecia dodatkowe;

3) zajecia wychowawcze

4) zajecia sportowe;
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5) wycieczki, a na zyczenie rodzicow wyjazd na ,,biatg” i na ,,ziclong szkote”;
5. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
Zezwolenie na indywidualny program lub nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.
6. Zasady organizowania indywidualnego toku lub programu nauki okreslajg odrebne przepisy.
7. Organizacje stalych, okresowych zaje¢, zaje¢ dodatkowych i wychowawczych okreSla
tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniow,
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
8. W celu osiaggnigcia zaplanowanych dzialan wychowawczych Dyrektor powierza kazdy
oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca.
9. Dla =zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ swoim oddzialem przez caly tok nauczania na
danym etapie edukacyjnym.
10. Uczniowie i rodzice mogg ztozy¢ wniosek o wybor badZ zmiang wychowawcy. Wniosek
wymaga uzasadnienia.
11. Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor.
12. Na terenie Szkoly wprowadza zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, za wyjatkiem wykorzystywania sprzetu elektronicznego
na zajeciach lekcyjnych i zajeciach dodatkowych za zgoda prowadzacego zajgcia.

ROZDZIAL 3. ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNE)

8 29. 1. Szkota jest obowigzana zorganizowac $wietlice dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej
przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.
3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczag;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
5. Swietlica jest dodatkowa forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty, pracujaca
wg opracowanego planu.
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6. Na zajeciach §wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac jednorazowo wiecej niz 25 ucznidéw.
7. Szczegdlowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty.
8. Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni, w sali wielofunkcyjnej,
boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.
10. W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ dodatkowych oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.
11. Dzieci sg odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
12. Dokumentacje $wietlicy stanowig:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zaj¢é,

3) karty zgloszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) ramowy rozktad dnia.
13. Bezposredni nadzoér nad organizacja pracy w $wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

ROZDZIAt 4. ORGANIZACJA SPOZYWANIA POSILKOW W SALI WIELOFUNKCYJNE)

8 30. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych i dostarczonych przez
firmg¢ cateringowa.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) pracownicy zatrudnieni w szkole na zasadach okreslonych w innych przepisach.
3. W przypadku nieobecnoséci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow stawki
za jedzenie, pozostaje opftata stala, zwigzana z funkcjonowaniem i obstuga kuchni.
4. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotdwki okresla odrgbny
regulamin stotowki, umieszczony na tablicy w pomieszczeniu jadalni.
5. Opieke nad klasami w czasie przerwy obiadowej sprawuja ich wychowawcy
albo nauczyciele wyznaczeni w grafiku zajec.
6. Obowiazkiem opiekuna jest nadzor nad realizacja zadan porzadkowych wynikajacych
z regulaminu.
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ROZDZIAt 5. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W TRAKCIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH
PRZEZ SZKOtE

8 31. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote
oraz w czasie przerw.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, a takze regularnie
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty i zgodnie z regulaminem dyzurow.

4. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcych
w szkole.

5. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidw z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w szkole 1 podczas wyj$¢ poza teren szkoty.

ROZDZIAt 6. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

8 32.1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i nauki zawodu.
2. Podejmowane dziatania w ramach systemu doradztwa maja pomoc uczniom rozpoznawac
zainteresowania i zdolnosci, zdobywac¢ informacje o zawodach i poglt¢bia¢ wiedze na temat
otaczajacej rzeczywisto$ci.
3. Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudzac ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujagcych dzieci zawodow, ksztaltowad
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
4. System doradztwa okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
5.Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.
6. Cele szczegdtowe:
1) w klasach I-V szkoty podstawowe;j:

a. wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

b. zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;

c. uruchomienie kreatywnosci ucznidéw na temat swojej przysztosci;
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d. zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
W wyborze wlasciwego zawodu,

e. poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f. rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;j:

a. odkrywanie i1 rozwijanie §wiadomosci zawodowe] uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

b. motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem

przysztej szkoly i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,;

wdrazanie ucznidow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu ucznidéw;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdzialania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

SKQ o oo

-~

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkoét ponadpodstawowych;
. diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

poznawanie réznych zawodow;
0. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

> 3

7.Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§33.1.

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym

wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego systemu

doradztwa zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a. podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b. doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C. przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d. indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy =zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
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8)
9)
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zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym:;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,
gieldy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie
z publikacji, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,

broszury dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2.Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§34.1.
1)

2)

3)

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

poznawanie siebie oraz poznawanie zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot 1 zawodows;
przygotowanie do samodzielnoséci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

W planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,

europejskim 1 $wiatowym na temat:

a. rynku pracy,

b. trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c. mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentoéw w réznych obszarach
$wiata pracy,

d. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e. alternatywnych mozliwo$ci  ksztalcenia dla mlodziezy 2z problemami
emocjonalnymi,
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f. programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g. poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

7) w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢gpnianie im informacji i materiatow
do pracy z uczniami itp.;

10) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a. tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b. realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu oraz udostgpnianie ich
0sobom zainteresowanym;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

14) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej — gromadzenie i aktualizowanie
informacji dotyczacych wyborow zawodowo edukacyjnych (broszury dla ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

ROZDZIAt 7. ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

8 35. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3.Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat, ztozyt pisemna deklaracje
oraz pisemng zgodg¢ rodzica na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani, za zgoda
rodzicow, uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, ktorzy prowadza dziatania pomocowe
poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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tworzenie przestrzeni dla shluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 milodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wpieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu Klubu;

cztonkowie Klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy
I troska o innych;

cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z przyjetych na siebie zobowigzan;

czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz
wykorzystujagc swoje zdolno$ci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje
I inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac¢ swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie

Klubu;

11) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariuszy

§ 36.

za nieprzestrzeganie regulaminu Klubu. O skresleniu z listy decyduje Koordynator.

1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator zwany dalej

Koordynatorem, ktory zgtosit akces do opieki nad tym Kklubem, przedstawil Regulamin
dziatalnosci Klubu 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty,

2. Koordynator Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki

W czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
rodzicow deklarujacych pomoc.
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3. Na koniec kazdego semestru odbywa si¢ podsumowanie dzialalnosci, przedtozenie
wnioskow, dokonanie oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej
dziatalnosci.

4 Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika dokonuje
Koordynator. Dodatkowo Koordynator moze wpisywaé aktywno$ci przedstawione przez
wychowawcow Klas lub innych nauczycieli w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez
pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 37. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny Koordynator wspoélnie z cztonkami Klubu opracowuje plan pracy.

§ 38.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnoSci;

2.Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie szkoty.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, Ktory przez trzy lata nauki
brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

8 39. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do Szkolnego Klubu Wolontariatu moze podejmowaé
dziatania pomocowe.

ROZDZIAL 8. DZIALALNOSC INNOWACYINA SZKOLY

8 40. 1. Szkota stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.
2. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci w szczegolnosci
poprzez:

1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

2) inicjowanie sytuacji problemowych;

3) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy badawczej ucznidw;
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wskazywanie literatury 1 innych zrodel informacji, dzigki ktorym uczniowie sami
rozwiaza problem;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych
lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow lub nauczycieli;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorej celem statutowym, oprdcz dziatalnosci wychowawczej lub/i
dydaktycznej, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej.

3. Szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjne;.

4. Innowacje gwarantuja realizacje zadan szkoty okre§lonych w prawie o$wiatowym,
W szczegblnosci podstawy programowej.

ROZDZIAL 9. WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§41.1.
1)

2)

3)
4)

5)

Formy wspotdziatania rodzicéw 1 nauczycieli obejmujg w szczegodlnosci:

zapoznanie rodzicw z warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

zapoznanie rodzicOw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

wpisywanie na biezgco informacji o postepach uczniow do dziennika;

przekazywanie na prosbe rodzica w formie ustnej lub pisemnej rzetelnej informacji na
temat ucznia, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn ewentualnych trudnosci
szkolnych;

zglaszanie Dyrektorowi uwag dotyczacych Szkoty, nauczycieli i wychowawcow.

2. Spotkania z rodzicami organizowane sg zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1)
2)
3)

zebrania lub konsultacje odbywajg si¢ co najmniej raz dwa razy w semestrze;

w czasie spotkania przekazywane sg rodzicom informacje o postgpach w nauce;
niezaleznie od powyzszego istnieje mozliwo$¢ odbycia w kazdym czasie spotkania
rodzicow z Dyrektorem w ustalonym uprzednio w sekretariacie Zespotu terminie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

interesowania si¢ postgpami swoich dzieci, uczestniczenia w konsultacjach
dla rodzicow oraz w zebraniach;
optacac czesne i wpisowe w ustalonych terminach;

4. Ponadto rodzice mogg angazowac si¢ w zycie Szkoty, w tym:

1)

2)
3)

4)

za wiedzg i zgoda nauczyciela uczestniczy¢ w wybranych zajgciach w charakterze
gosci;

pomagac¢ w organizacji uroczystosci szkolnych,

pomagac¢ w nawigzywaniu kontaktoéw Szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym (wyjscie
na imprezy, spotkania z ludzmi nauki i sztuki itp.);

zglasza¢ swoje uwagi o funkcjonowaniu Szkoty do Dyrektora.

30



World Primary School & Magic World Preschool

DZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
ROZDZIAt 1. CELE i ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 42.1. Podstawowym celem Przedszkola jest pomoc dzieciom w rozwijaniu uzdolnien
oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej
edukacji.

2. Przedszkole zapewnia wszechstronny rozwdj dziecka, uczy samodzielnosci, pomaga
odkrywa¢ §wiat w atmosferze bezpieczenstwa i akceptacji.

3. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli
z ukierunkowaniem na rozwo0j umiejetno$ci  postugiwania  jezykiem  angielskim
od najmtodszych lat. Dzieci od najmtodszych lat uczg si¢ korzysta¢ z dwoch jezykoéw jako
narze¢dzia komunikacji.

4. Ze wzgledu na specyfike Przedszkola zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé
si¢ w jezyku polskim i/lub jezyku angielskim.

5. Dbajac o wszechstronny rozwdj, podejmowane w Przedszkolu dzialania edukacyjne maja
uwrazliwia¢ dzieci na kulturg 1 sztuke.

6. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug ich
indywidualnych potrzeb.

8 43.1. Zadaniem Przedszkola jest objecie opieka dzieci od 2,5 do 6 roku Zycia oraz stworzenie
im warunkow sprzyjajacych wspdlnej zabawie oraz nauce zgodnie z zatozeniami
W szczegblnosci poprzez:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym  otoczeniu  dziecka: przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
oraz technicznym;

2) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

4) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, zachecanie
do aktywnego uczestnictwa w grach i zabawach ruchowych oraz gimnastycznych,
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

5) rozwoj mowy i logicznego myslenia obejmujacy uwrazliwienie na pigkno mowy
ojczystej;

6) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez dbatos¢ o wszechstronny,
harmonijny rozwdj dzieci we wszystkich sferach rozwojowych (rozwo6j mowy, rozwgj
emocjonalny, intelektualny, ruchowy i poznawczy) — na miar¢ indywidualnych
mozliwo$ci kazdego dziecka);

7) dostarczanie wielozmystowych bodzcow rozwojowych, poprzez odpowiednie pomoce
edukacyjne i literature dziecigca;

8) dopasowanie metody pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
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9) nakierowanie na samodzielne dochodzenie do wiedzy, wykorzystanie potencjatu
edukacyjnego, znajdujacego si¢ w otaczajacym Srodowisku lokalnym, przyrodniczym,
spotecznym,;

10) rozwijanie samodzielnosci i1 kreatywnosci dzieci 1 umiejetnosci wspotpracy w grupie
poprzez okreslanie i przestrzeganie zasad wspdlnej pracy i zabawy, szanowanie zdania
innych, docenianie dziatan podejmowanych samodzielnie przez dzieci;

11) stwarzaniec w grupie atmosfery opartej na zaufaniu, wsparciu dzieci w dziataniu,
rozumieniu ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

12) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
0 czystosc¢ 1 higiene osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

13) ksztaltowanie u dzieci czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych
I kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku, zapewnienie
bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w placowce;

14) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami i srodowiskiem lokalnym poprzez utrzymywanie
statego kontaktu z rodzicami i opiekunami dzieci, organizowanie spotkan z nimi, dni
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych, okazjonalnych spotkan calej spotecznosci
przedszkolnej;

15) dziatania na rzecz ochrony srodowiska poprzez rozwijanie $wiadomosci ekologiczne;.

2. Do realizacji celow i zadan Przedszkole posiada:

1) sale do zajgc¢, zabaw i odpoczynku dla grupy,

2) lazienki i toalety dziecigce,

3) wyznaczone miejsce na szatnie dziecigce,

4) salg¢ wielofunkcyjna.

ROZDZIAt 2. ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

8 44.1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku przez caty rok od godziny 7.30 do
17.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych, Wigilii i Sylwestra, 3 tygodni wakacji letnich oraz
innych wskazanych corocznie w kalendarzu Przedszkola.

2. Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie
w odpowiednim terminie wszelkich zabiegdw i procesow medycznych zwigzanych ze
zdrowiem dzieci migdzy innymi szczepien ochronnych spoczywa na rodzicach.

3. W Przedszkolu nie sa podawane dzieciom zadne lekarstwa, poza przypadkiem kiedy dziecko
cierpi na chorobg przewlekla, a lekarz opiekujacy si¢ dzieckiem oraz rodzice dziecka wyraza
na to pisemng zgode zawierajaca szczegétowa informacja o nazwie leku i sposobie
dawkowania. Powyzsze nie dotyczy zaordynowania leku przez pielggniarke w wyniku doraznej
1 naglej potrzeby.

4. Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicéw, badz inne osoby, ktore zostaty pisemnie
upowaznione przez rodzicbw w karcie zgloszeniowej dziecka. W sytuacjach nagltych
dopuszczalne jest, po uprzednim osobistym powiadomieniu Przedszkola przez rodzicéw,
odebranie dziecka przez osobe nie wymieniong w karcie zgtoszeniowej dziecka.
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5. Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia.
Dziecka chorego lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy przyprowadzac.
Rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielowi wszelkich dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat.
6. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania $wiadczen zdrowotnych, np. do podawania
lekow.
7. Nauczyciele nie podaja uczniom lekow, np. srodkow przeciwbolowych, syropow, witamin,
antybiotykow, itp., nawet na prosbe rodzicow.
8. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola, powiadamia si¢ o tym rodzicow,
ktoérzy sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka i zapewnienia mu opieki
medycznej.
9. Rodzice, oddajac dziecko pod opieke Przedszkola, zobowigzani sg dostarczy¢: buty zmienne,
bielizne 1 odziez na przebranie. Wszystkie rzeczy osobiste dziecka powinny by¢ opisane
imieniem i nazwiskiem dziecka.
10. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez pieniedzy
albo warto$ciowych przedmiotéw przyniesionych przez dziecko, z wyjatkiem sytuacji, jesli
zostaty one zdeponowane u nauczyciela.
11. Podstawowga formg dziatalno$ci przedszkola sa w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach.
12. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.
13. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan.
14. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajec
na swiezym powietrzu.
15. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla Ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial. Na podstawie Ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala
szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
16. Czas prowadzonych zajg¢ dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych
i rozwojowych dzieci oraz wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 2,5-4 lata — jednorazowo okoto 15 — 20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — jednorazowo okoto 30 — 45 minut.
17.W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, Przedszkole organizuje zywienie.
18. W ramach organizacji zywienia Przedszkole zapewnia dzieciom:

1) $niadanie;

2) 1I $niadanie;

3) obiad dwudaniowy;

4) podwieczorek.
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19. 1. W Przedszkolu obowigzujg mundurki, wg ustalonego wzoru, zakupione przez Rodzicow.
1) W sktad mundurku przedszkolnego wchodza 2 stroje: stroj galowy i strdj codzienny.
2) Dziecko zobowigzane jest nosi¢ na terenie Przedszkola odpowiednie obuwie zmienne.
3) Podczas uroczystosci, w tym uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku
szkolnego obowigzuje dzieci stroj galowy. O uroczystosci na ktorej obowigzuje strdj
galowy dzieci i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.
20. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
21. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdrcami kultury i sztuki.
22. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym jak i na $wiezym powietrzu.

8§ 45.1. Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, szacunku
dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi
formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania jego godnosci
osobistej, poszanowania wlasnos$ci, opieki 1 ochrony sprawowanej przez dwoch opiekunow
w grupie, akceptacji jego osoby.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym
mu stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza, a w szczego6lnosci do:

1) wspierania kazdego dziecka w jego rozwoju oraz dgzenia do pelni jego wiasnego

rozwoju osobowego;
2) ksztalcenia i wychowywania dzieci w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z dzieci i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.
4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
5. Nauczyciel ma prawo do szacunku od wszystkich osdb, wspotdecydowania o programie
nauczania i metod jego realizacji, zgodnie z gtdwnymi zatozeniami Przedszkola i Szkoty.
6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej w postaci dziennika zaje¢ Przedszkola, opracowuje i realizuje plany pracy
I wychowania, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci, w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
przeprowadza diagnoz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki szkolnej.
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8 46.1. Rodzice majg obowigzek:

1) przestrzegac niniejszego Statutu oraz regulaminéw Przedszkola;

2) wspotpracowac z wychowawca i nauczycielami;

3) informowac o nieobecnosci dziecka;

4) uczestniczy¢ w zebraniach lub indywidualnych spotkaniach wg potrzeb.

2. Rodzice maja prawo do:

1) informacji o planie pracy Przedszkola;

2) informacji o postepach swojego dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania;

4) aktywnego udziatu we wszelkich imprezach organizowanych przez Przedszkole, w tym
W zajeciach organizowanych specjalnie dla rodzicow.

3. Przedszkole S$cisle wspotpracuje z domem rodzinnym dzieci, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba: milosci, przynaleznoséci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnoSci.

4. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

5. Przedszkole moze przekazywa¢ biezace informacje rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny, poczte elektroniczng, aplikacje wdrozone w szkole, portale spotecznosciowe np.
Facebook, strong¢ internetowa, tablice informacyjne.

6. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora, ktore dotycza
spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegolnych grup, ktore pozwalajg ukierunkowac i ujednolici¢
wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym
oddziale oraz shluiza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju
i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
Z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktorych
rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem lub uzyska¢ inng forme wsparcia
pedagogicznego;

4) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych, wycieczek, imprez
plenerowych i innych z udziatem rodzicow;

5) organizacje pogadanek i zaje¢ warsztatowych;

6) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowac¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

7) organizowanie konkursow rodzinnych;

8) przekazywanie informacji droga mailowa oraz ustna.

7. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
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2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.
8. W celu zapewnienia dziecku, podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi
przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, Stosowanej diety i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

8 47.1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci o ustalonych godzinach. Dziecko powinno by¢
przyprowadzane do Przedszkola w godzinach od 7.30 do 8.45, a odbierane do 17.30. Rodzice
zobowigzani sg zglasza¢ ewentualne nieobecno$ci lub spoznienia do godziny 8.00 poprzez
aplikacje szkolna.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé¢ je w szatni
i osobiscie przekazaé nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi
dyzurujacemu.

3. Dzieci przyprowadzane sg i1 odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
pelnoletnie osoby gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Rodzic, opiekun prawny lub osoba
upowazniona w momencie odbioru dziecka musi posiada¢ przy sobie dowod osobisty lub inny
dokument tozsamosci i okaza¢ go nauczycielowi.

4. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej je
odebra¢ wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie). W takiej sytuacji Szkota wzywa drugiego rodzica dziecka
lub upowazniong osobeg. Jezeli jest to niemozliwe, Dyrektor lub nauczyciel ma prawo wezwac
Policje.

5. W przypadku wyrzadzenia przez dziecko szkody, w tym zniszczenia mienia Zespotu lub
prywatnego, rodzice ponosza koszty naprawy lub zwracaja poszkodowanemu réwnowartos¢
zZniszczonego mienia.

8 48.1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli lub instruktoréw, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng i prowadzacymi zajecia.

4. Dopuszcza si¢ realizacj¢ zaje¢ dodatkowych dodatkowo ptatnych.

5. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Czas trwania zaje¢ wynosi od 20 do 60 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;j
i rodzaju zajec.
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DZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

ROZDZIAL 1. ZASADY ORGANIZAC)I ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

8 49.1. W Zespole powotuje si¢ nastepujace stalte zespoty:
1) zespot przedmiotowy ds. edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot przedmiotowy ds. edukacji przedszkolnej;
3) zespot przedmiotowy nauczycieli bloku humanistycznego;
4) zespot przedmiotowy nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;
5) zespot miedzyprzedmiotowy;
6) zespot ewaluacji wewnetrzne;.

8§ 50.1. Zadania zespotow przedmiotowych i zespotu miedzyprzedmiotowego:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaj¢c;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

14)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajg¢ dodatkowych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych.

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty.

8 51.1.Zadania zespotu ewaluacji wewngtrzne;j:
1) opracowanie planu badan na kazdy rok szkolny;
2) przygotowanie narzedzi do badan;
3) rozdzielenie zadan poszczegdlnym nauczycielom;
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4)
5)
6)
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zebranie informacji zwrotnej od nauczycieli i opracowanie analizy calo$ciowe;;
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAt 2. ZADANIA NAUCZYCIELI

8 52. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.

§53.1.
1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci oraz ucznidéw podczas zajegé
organizowanych przez szkote, a takze w czasie przerw;,

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wilasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci i uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Zideg demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z dzie¢mi lub uczniami, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem lub uczniem o specjalnych
potrzebach, na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
dostosowanie = wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka lub ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

I umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
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11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie z wewnatrzszkolnym planem doskonalenia
zawodowego;

20) aktywny udziat w zyciu przedszkola i szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach
I imprezach organizowanych przez Przedszkole i Szkote, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwg
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbytych zajec;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowanie jego godnosci
osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych dzieci, uczniow
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

8 54. 1.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Zuczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

ROZDZIAL 3. ZADANIA WYCHOWAWCOW ODDZIALtOW

8 55. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi
lub uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka lub ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci i uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole dzieci
lub ucznidow pomiedzy dzie¢mi lub uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych dzieci lub uczniéw;
3) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom i uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. ) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego dzieci lub uczniow w przedszkolu lub szkole,
wdrazanie ich do wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;
8) realizacj¢ planu zaje¢;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy

40



World Primary School & Magic World Preschool

majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajg¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych i maja
trudnos$ci w uzupethieniu materiatu;

14) wdrazanie dzieci i uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkoéw miedzy dzie¢mi lub miedzy
uczniami: zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ oraz
estetyke klas, pomieszczen, terenu przedszkola i szkoty, rozwijanie samorzgdnosci
i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, wycieczek, biwakow, rajdoéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone i biate szkoty”;

17) unikanie ztos$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom i uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

19) stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz 0séb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
I charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

21) wspotpraca z rodzicami w sprawach zdrowia dzieci i uczniow, organizowanie opieki
i pomocy;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich uczniow po zasiggnigciu opinii Ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli.

4. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar uczniowi.
5.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

41



3)
4)
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wypisuje Swiadectwa szkolne;
wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
stuzbowymi oraz zarzadzeniami i uchwatami organow szkoty.

ROZDZIAt 4. ZADANIA NAUCZYCIELI | NAUCZYCIELI SPECJALISTOW W ZAKRESIE
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

8 56. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie U uczniow trudnos$ci w uczeniu

si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

udzial w pracach zespotlu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych

dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy

funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach =zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia w oparciu

0 zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach polega na:

a. dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C. przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia,

d. umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych,

€. roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-

wyréwnawczych, pracy z uczniem zdolnym i innych);
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10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehnit braki w wiedzy oraz opanowat wymagane umiejgtnosci,

c. przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d. wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej.

§57. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudnosci lub zdolno$ci ucznidéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy 0 uczniu i jego srodowisku;

4) poznawanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow W rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi, u ktérego stwierdzono, ze wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;
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12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw ich
potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktoéw z réwiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle roznych konfliktow;
7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;
8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;
9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;
10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczego6lnej uwagi zarbwno na ucznidéw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce;
11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu.

8§ 58.1.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
i wychowawcdw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngetrznych i udzial w pracach zespotow nauczycielskich;

14) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 59.1. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

ROZDZIAt 5. ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

8 60. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole i przedszkolu sa pracownikami
Zespotu.
2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji, ktore uzyskat w zwiazku z petniona
funkcje, a ktore nie zostaty podane po publicznej wiadomosci,
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami i ich rodzicami, a takze
ze zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

8 61. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okre$la regulamin pracy
oraz zakresy obowigzkoéw poszczegolnych pracownikow.

ROZDZIAt 6. REGULAMIN PRACY

8 62. 1.W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly
W uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnoreczny podpisem.

ROZDZIAt 7. DZIALALNOSC INSTYTUCII WSPIERAJACYCH OSWIATE

8 63. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly. Zgod¢ na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego szkofle.
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Dziat VIII
UCZNIOWIE

ROZDZIAt 1. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

8 64. 1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wlasnych przekonan.
2. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania oraz post¢pow w nauce;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
korzystania z zaje¢ dodatkowych;

zglaszania nauczycielom i1 organom Szkoly wnioskéw oraz postulatow dotyczacych
Szkotly oraz spraw uczniowskich;

zaje¢ wyrdwnawczych w uzgodnieniu z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem
i rodzicami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

uczestnictwa w dodatkowych zajgciach integracyjnych organizowanych przez Szkotg;
zachowanie w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10) wyjazdu na szkolne wycieczki, zielone i biate szkoty;
11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) odwotania si¢ w sytuacjach trudnych lub konfliktowych przy zachowaniu drogi

stuzbowej do rzecznika praw ucznia przy Wielkopolskim Kuratorze Oswiaty.

8 65. 1. Uczen ma prawo znac:

1)
2)
3)

program nauczania;
regulamin szkolny;
wymagania oraz kryteria klasyfikowania, oceniania i promowania.

2. Uczen ma rowniez prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

zyczliwego traktowania,

poszanowania jego godnosci;

opieki wychowawczej, wlasciwie zorganizowanej pracy;

tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
swobody wyrazania mysli i1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

zagwarantowania bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca fizyczna i1 psychiczna;
pomocy w nauce jezeli wystapily trudnosci;
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korzystania ze szkolnych $rodkow dydaktycznych;

10) korzystania z wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z obowigzujacymi

regulaminami;

11) organizowania zycia kulturalnego i sportowego (w porozumieniu z Dyrektorem).

8 66. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a W szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

udziatu w zajeciach lekcyjnych 1 systematycznego przygotowywania si¢ do nich;
punktualnego przychodzenia na zaj¢cia szkolne, zgodnie z rozktadem zajec;
systematycznego odrabiania zadan domowych;

dbatosci o dobre imi¢ Szkoty oraz poszanowanie jej mienia;

dbania o wyglad oraz noszenia czystego, skromnego stroju odpowiedniego
do okolicznosci;

przestrzegania porzadku szkolnego, dbalosci o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz
innych ucznidw;

przestrzegania zasad wspolzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci szkolnej oraz
poza Szkota;

uczestniczenia we wszystkich zajeciach obowigzkowych;

przestrzegania terminu i formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach;

10) starania si¢, w miar¢ swych mozliwos$ci, osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce;
11) wspotpracy z wychowawca w zaproponowanych przez niego formach zajec;
12) przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w Szkole;

13) dbania o estetyke pomieszczen szkolnych;

14) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi.

8 67. 1. Uczniom zabrania sig:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

palenia tytoniu (w tym e-papieroséw), picia alkoholu oraz stosowania jakichkolwiek
srodkow odurzajacych;

przynoszenia 1 posiadania na terenie Szkoly papieroséw, alkoholu, srodkow
odurzajacych, a takze przedmiotow, substancji 1 materiatow, ktore moglyby stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa, obyczajnosci lub porzadku publicznego;

noszenia wyzywajacego stroju (odziezy odslaniajacej cialo: ramiona, brzuch, plecy,
uda, biust i/lub posiadajacej nadruki zwigzane z subkulturami, z uzywkami,
prowokacyjne i obrazliwe, wywolujace agresj¢, z elementami faszystowskimi
lub totalitarnymi, jak réwniez wzory kojarzace si¢ z nimi);

przebywania bez opieki nauczyciela w miejscach nieprzeznaczonych dla uczniow;
samowolnego opuszczania Szkoty w godzinach lekcyjnych i1 podczas przerw
lub oddalania si¢ z miejsca prowadzenia zajg¢ bez zezwolenia nauczyciela
lub Dyrektora;

zachowan rasistowskich.

8§ 68. 1. Podczas trwania lekcji, spotkan, uroczystosci i innych form zaje¢ dzieci i ucznidw
obowigzuje calkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
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komunikacyjnych. W czasie trwania zaje¢ telefony komorkowe i inne urzgdzenia elektroniczne
winny by¢ wylaczone i schowane.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze
zezwoli¢ dziecku lub uczniowi na wiaczenie badz uzycie telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego lub komunikacyjnego.

3. Fotografowanie, filmowanie badz nagrywanie osob, zdarzen i materiatow moze odbywac si¢
wylacznie za wiedzg i1 przyzwoleniem osob, ktorych to dotyczy.

8 69. 1. W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez ucznia ksiazki albo innej publikacji
wypozyczonej ze szkoly, rodzice ucznia zobowigzani sg do zwrocenia Szkole kwoty rownej jej
cenie.

2. W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody, w tym zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego, rodzice ponoszg koszty naprawy lub zwracaja poszkodowanemu rownowartosé
zniszczonego mienia.

3. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia warunkOw korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, o ktorych mowa w § 68,
nauczyciel moze zatrzymac telefon lub urzadzenie elektroniczne w celu przekazania rodzicom.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez pienigdzy albo
warto$ciowych przedmiotéw przyniesionych przez ucznia, z wyjatkiem sytuacji, jesli zostaty
one zdeponowane u nauczyciela.

8 70. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do
zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajg¢cia szkolne. Niespetnianie obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisbw 0 postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

2. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢
W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca Kklasy,
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych
na podstawie wniosku rodzicow ztozonego w innej formie.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych rodzice
przekazuja wychowawcy w ciagu dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.

ROZDZIAt 2. STROJ SZKOLNY

8 71. 1. W Zespole obowigzuja mundurki szkolne, wg ustalonego wzoru, zakupione przez
Rodzicow.

2. W sklad mundurku szkolnego wchodza 3 stroje: strdj galowy, strdj codzienny i stroj
sportowy.

3. Szkota zobowiazuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
(mundurkéw).
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4. Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw. Strdj nie powinien zwracaé szczegolnej
uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy (stanowigcy jeden ze
strojow wchodzacych w sktad mundurku) oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

8. Podczas uroczystosci, w tym uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
obowigzuje uczniow strdj galowy. O uroczystosci na ktorej obowigzuje strdj galowy uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.

ROZDZIAt 3. RODZAJE | WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 72. 1. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora wobec klasy;

4) nagroda ksigzkowa;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla ucznia konczacego Szkote;

6) list pochwalny Dyrektora do rodzicéw.
2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3-6 przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela.
3. Informacj¢ 0 udzieleniu uczniowi nagrody odpowiednio wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Informacje o udzielonych uczniowi nagrodach
wychowawca przekazuje rodzicom.
4. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:

1) pokonanie whasnych stabosci, trudnosci lub ograniczen;

2) kolezenska lub obywatelska postawe;

3) prace spoteczng na rzecz Szkoty lub innych o0sob;

4) aktywny udziat w zyciu klasy lub Szkoty;

5) godne reprezentowanie Szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

6) rozwijanie wtasnych uzdolnien i zainteresowan;

7) sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspotzawodnictwa i prezentacji

I osiggnied;
8) spehienie warunkow uzyskania $wiadectwa z wyrdznieniem.

ROZDZIAt 4. TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO NAGRODY

8 73.1. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom
oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody w formie pisemnej wnosi si¢ do osoby, ktora
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przyznata nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od dnia ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie. Jesli uczen nie byt obecny podczas ogloszenia, termin do
whniesienia zastrzezenia liczony jest od dnia pisemnego powiadomienia ucznia 0 przyznaniu
nagrody.

2.Whniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja powolana przez Dyrektora szkoly, sktadajaca si¢
z 3 pracownikdw Szkoty. Komisja rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni od dnia wniesienia
zastrzezenia.

3. Decyzja Komisji jest ostateczna.

ROZDZIAt 5. RODZAJE KONSEKWENCII STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOtANIA SIE, OD KONSEKWENCJI

8 74. 1. Nauczyciel wypracowuje wspolne rozwigzanie z uczniem, odwotujac si¢ do
wewngetrznego poczucia odpowiedzialno$ci w atmosferze wzajemnego zaufania i wsparcia
ucznia. W przypadku kiedy wspolnie wypracowane rozwigzanie nie przynosza poprawy,
zapraszani sa do wspotpracy rodzice. Spotkanie moze odbywac si¢ w obecnosci psychologa
szkolnego.
2. Ustala si¢ nastepujace konsekwencje dla uczniow:

1) upomnienie nauczyciela wpisane do dziennika,

2) upomnienie wychowawcy wpisane do dziennika;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana Dyrektora;

5) skreslenie z listy uczniow.
3. Niezaleznie od udzielenia jednej z konsekwencji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5,
w uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze zdecydowac o zawieszeniu, na czas
okreslony, mozliwosci udzialu ucznia w wycieczkach innych niz przedmiotowe,
w uroczystosciach lub imprezach, a takze w zajeciach dodatkowych.
4. Konsekwencje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, sg $srodkami wychowawczymi, ktore winny
spowodowa¢ oczekiwang zmian¢ w zachowaniu ucznia. Informacj¢ o udzieleniu uczniowi
konsekwencji odpowiednio nauczyciel lub wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego.
5. Konsekwencje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, sg srodkami wychowawczymi, ktore winny
spowodowac oczekiwang zmiang w zachowaniu ucznia i zobowigzuja ucznia oraz rodzicow do
udziatu w spotkaniu z wychowawecg i/lub dyrektorem, przy udziale psychologa szkolnego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke.
6. Od konsekwencji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢
pisemnie do Dyrektora, w terminie 3 dni od uzyskania informacji o ich zastosowaniu.
7. Od konsekwencji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 4 uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢
pisemnie do organu prowadzacego, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 3 dni
od uzyskania informacji o ich zastosowaniu.
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ROZDZIAL 6. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE OD DECYZJI
RADY PEDAGOGICZNEJ

8 75. 1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy w przypadku stwierdzenia:

1) posiadania lub uzywania przez ucznia srodkow odurzajacych;

2) posiadania, spozywania lub pozostawania pod wptywem alkoholu;

3) stworzenia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub innych osob;

4) udzialu w bojce, pobiciu, wymuszeniu lub innego agresywnego zachowania;

5) przesladowania innych ucznidéw;

6) kradziezy;

7) dewastacji mienia;

8) uporczywego naruszania obowigzkéw ucznia, zasad wspotzycia spotecznego lub norm
moralnych — w przypadku, gdy zastosowane $rodki wychowawcze nie spowodowaty
oczekiwanej zmiany w zachowaniu ucznia;

9) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
moze, w drodze decyzji, wypowiedzie¢ Umowe o Swiadczenie Ustug Edukacyjnych i skresli¢
ucznia z listy uczniow.

3. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu.
Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej, na ktorej wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng
analize postgpowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Rada Pedagogiczna
W glosowaniu tajnym, podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy. Rada Pedagogiczna
powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

4. O skresleniu ucznia z listy Dyrektor powiadamia dyrektora publicznej szkoty, w obwodzie
ktorej uczen mieszka, w celu zapewnienia dziecku mozliwosci dalszej realizacji obowigzku
szkolnego.

5. Podmiot rozpatrujacy odwotanie moze:

1) utrzymac karg;

2) anulowac kare;

3) anulowac kare i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez odpowiednio
nauczyciela lub Dyrektora.

6. Odwolanie od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. Odwotlanie wnosi si¢ za
posrednictwem Dyrektora Szkoty..
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Dziat IX
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

ROZDZIAL 1. OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 76.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w Szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne dotyczy:

1)
2)

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
zachowania ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w uczeniu
si¢ i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow 1 sposobu oceniania zachowania;
biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali ocen i w formach przyjetych w Statucie;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ rozumiec
nalezy trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualne;,
ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu treSci nauczania wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno —motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1)
2)
3)

diagnozujacy - okresla aktualny stan wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia;
informacyjng - informuje o osiggnigciach ucznia;
wspierajacg - podkresla osiggniecia a nie braki w wiedzy 1 umiejetnosciach ucznia;
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4) motywacyjng - zacheca do samoksztalcenia, stymuluje do podejmowania wysitku.
6. Przedmiotem oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) zrozumienie materialu nauczanego;
3) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;
4) sposédb przekazywania wiadomosci i umiejetnosci.
7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacj¢ $rodroczng, raz w roku;
3) klasyfikacj¢ roczna;
4) Kklasyfikacje koncows.
8. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:
1) zasada czgstotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych;
2) zasada jawnosci Kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada roznorodnosci — wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada rdoznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

ROZDZIAL 2. OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

8 77. 1. W szkole obowiazuja nast¢pujace zasady oceniania:

1) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

3) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w siedzibie
Szkoty;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

5) wskazane jest, aby udostepnienia dokonatl nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest
to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor;

6) nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadni¢. Uzasadnieniec moze mie¢ forme
ustng lub pisemna;

7) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
powinien braé w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

9) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
i informatyki, wydanej przez lekarza specjaliste, podejmuje rozstrzygniecie
0 zwolnieniu z tych zaj¢¢ na czas okreSlony w opinii;

10) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywani przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii;

11) uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen
fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten uczestniczy
w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii 0
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych d¢wiczen
fizycznych  na  zajeciach  wychowania  fizycznego,  wydanej  przez
lekarza;

12) uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje Dyrektor na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej
opinii. Uczen ten nie uczgszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany;

13) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”;

14) uczen nieobecny w Szkole podczas sprawdzania i oceniania powinien wykona¢ zadanie
winnym czasie lub formie, wskazanej przez danego nauczyciela;

15) ocenianie ma charakter ciaggly i systematyczny;

16) nie ocenia si¢ ucznia przez kolejne 3 dni, jezeli uczen znalazt si¢ w trudnej sytuacji
losowej.

2. W szkole obowigzuja nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
1) pisemne:
a. prace klasowe - zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
b. sprawdziany - zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
c. kartkowki - obejmuja najwyzej 3 ostatnie lekcje i nie musza by¢ zapowiadane,
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testy,
zadania domowe,
dyktanda,
prace dodatkowe,
referaty,
. wlasna tworczo$¢;
2) ustne:
a. odpowiedzi biezace w klasie — obejmujg najwyzej 3 ostatnie lekcje 1 nie musza by¢
zapowiadane,
b. aktywnos¢ podczas lekcji;

—Se oo

3) sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dot. ustalania ocen z wychowania
fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki).
3. Zasady sprawdzania wiedzy:
1) prace klasowe musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z
tygodniowym wyprzedzeniem;
2) kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji;
3) prace klasowe muszg by¢ ocenione i omdéwione w ciggu dwoch tygodni od momentu
ich napisania;
4) kartkéwka lub kontrola samodzielnego zadania domowego nie muszg by¢ zapowiadane;
5) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej 3 prace klasowe czy
sprawdziany, w ciggu dnia jedna;
6) najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych i sprawdzianow;
7) uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej sa
oceniani wg odrebnych kryteriow stosowanych przez danego nauczyciela.
4. Zasady 1 formy poprawiania stopnia 0siggni¢¢ uczniow:
1) analiza btedow po pracy klasowej i sprawdzianie;
2) wyznaczanie dodatkowych zadan o zréznicowanym stopniu trudnosci;
3) okreslony termin poprawy i jej zasady;
4) wyznaczenie innego terminu sprawdzenia wiadomosci dla ucznia nieobecnego.
5. Ocenianie biezace:
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc¢.

ROZDZIAt 3. WYMAGANIA EDUKACYJNE | OGOLNE KRYTERIA OCEN

§ 78. Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu etapu nauczania. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu
0 podstawy programowe i programy nauczania.
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8 79. W oddziale przedszkolnym nauczyciel monitoruje na biezgco postepy i osiggniecia
dziecka. Na koniec roku szkolnego nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowosci do podjecia
nauki przez dziecko w klasie pierwszej.

8 80. 1. W klasach I-11I poziom opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania okresla si¢ oceng opisowa.
2. Ocena opisowa obejmuije :
1) postepy w edukacji:
a. sprawno$¢ stuchania, méwienia, czytania, pisania,
b. umiej¢tnoéci matematyczne,
C. umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze,
d. umiejetnosci artystyczne;
2) postepy w rozwoju: fizycznym i emocjonalnym;
3) samodzielne osiaggnigcia ucznia i tworcze dziatania.
3. Dokumentami zawierajagcymi ocen¢ kazdego ucznia s3:
1) tabele biezacych osiggniec i postgpoOw ucznia;
2) ocena opisowa za 1 potrocze nauki dotaczona do arkusza ocen;
3) arkusz ocen z roczng oceng opisows.
4. W tabeli biezacych osiagniec i postepdw ucznia wyrdznione sg poszczegodlne umiejetnosci,
ktoére uczen powinien naby¢ na danym etapie ksztatcenia zgodnie z realizowanym programem
nauczania.
5. Podstawowa funkcja oceny opisowej jest stwarzanie odpowiednich warunkow w szkole do
indywidualnego rozwoju dziecka. Zgodnie z tym zatozeniem ocena powinna:
1) shuzy¢ przede wszystkim informowaniu o jako$ci osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w poréwnaniu z jego indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami,
2) okresla¢ zakres wysitku wlozonego przez dziecko w proces uczenia sig,
3) wskazywac na charakter postepow uczynionych przez poszczegdlnych uczniow.
6. W szkole podczas oceniania biezacych osiggni¢¢ uczniéw stosuje si¢ ocene opisowa.
Podstawowe zadanie oceny opisowej to dostarczenie dziecku i rodzicom informacji, jakie
umiejetnosci zostaty juz opanowane, co dziecko potrafi oraz z czym sobie nie radzi, jakie ma
trudno$ci i jakie dzialania ma podja¢, aby te problemy pokona¢. Uczen i rodzice od poczatku
pobytu w szkole otrzymuja rzetelng informacje zwrotng o efektach aktywnos$ci edukacyjnej
dziecka.
7. Na lekcjach stosuje sie trzy sposoby oceniania ucznia:
1) werbalny;
2) poprzez gest i mimike;
3) poprzez oceng opisowg biezacych osiggnie¢ ucznia.
8. Kontakty z rodzicami:
1) rodzice sg zapoznawani z oceng w tabeli biezacych osiggnigc i postepow ucznia podczas
spotkan z nauczycielem;
2) na koniec 1 potrocza rodzice otrzymuja kopig oceny opisowej za 1 pdtrocze nauki;
3) roczna ocena opisowa umieszczona jest na Swiadectwie.
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8 81.1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne, srédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

stopien celujacy (6) — cel;

stopien bardzo dobry (5) — bdb;

stopien dobry (4) — db;

stopien dostateczny (3) — dst;

stopien dopuszczajacy (2) — dop;

stopien niedostateczny (1) - ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. W biezacym ocenianiu ucznia kl. IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie ,,+" 1 ,,-".

5. Przyjmuje si¢ przeliczanie procentowe punktdw na stopnie w testach i pracach kontrolnych,
wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne stopni w klasach IV-VIII:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

a.

posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, samodzielnie
| tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z program6w nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotow w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania problemdéw w nowych sytuacjach;

dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauki;

dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a.

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
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b. rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

7. Nauczyciele poszczeg6olnych przedmiotow opracowujg szczegdtowe kryteria oceniania. Sg
one przekazywane w formie pisemnej Dyrektorowi. Nauczyciele informujg uczniow i ich
rodzicow o ustalonych kryteriach oceniania.

ROZDZIAt 4 WARUNKI | TRYB OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 82. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli uczacych, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Wychowawecy klas 1VV-VIII sg zobowigzani oceni¢ zachowanie ucznia co najmniej trzy razy
w ciggu potrocza. Oceny czastkowe z zachowania do dziennika wpisuje tylko wychowawca

klasy.

8 83. 1. W klasach I-11l zachowanie ucznia okre$la si¢ w formie opisowe;j.
2. Kryteria oceny opisowej zachowania w kl. I-11l. Na ocen¢ zachowania sktada sie:
1) przestrzeganie regulaminu szkolnego i klasowego;
2) kulturalny i grzeczny stosunek do pracownikow Szkoty i kolegow;
3) umiejetnos¢ opanowania swoich emocji, takich jak gniew, ktotliwos¢, ztosc¢ i agresja;
4) umiejetnos¢ wspoltpracy z kolegami w zespole;
5) zaangazowanie w zycie klasy i Szkoty;
6) che¢ udzielania pomocy kolegom,;
7) punktualno$¢, obowigzkowosé, pilnos¢, sumiennosc;
8) systematyczne odrabianie prac domowych;
9) poszanowanie wlasnosci;
10) utrzymanie porzadku wokot siebie;
11) dbatos¢ o kulture stowa.

8 84. 1. Oceny srodroczne i roczne w klasach IV-VIII przyjmuje si¢ wg nastgpujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Ocena zachowania powinna by¢ uzasadniona zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania.
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3. Na ocen¢ zachowania w klasach 1V-VIII sktada sie:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku sobie i innym osobom.
4. Kryteria wymagan na ocen¢ zachowania uczniow klas IV - VIII:

1) ocene¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania podlegajace
ocenie zachowania i jest wzorem do nasladowania dla innych. W szczegdlnosci:

a.

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw
Szkoty, rodzicow i rowiesnikow,

b. jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

@ oo

oo

jest systematyczny i punktualny w uczegszczaniu na zajecia szkolne, nie zadnych
godzin nieusprawiedliwionych, nicobecnosci usprawiedliwia w terminie (do dwoch
tygodni), ma nie wigcej niz 3 spoéznienia w ciggu poOtrocza,

wyrdznia si¢ estetycznym strojem codziennym i galowym,

dba o pickno mowy ojczystej,

dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,

jest aktywny w dziataniach na rzecz $rodowiska, Szkoly i zespotu klasowego,
przejawia wilasne inicjatywy i dgzy do ich realizacji,

przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zto,
umieje¢tnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji,

chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,

dba o dobre imi¢ Szkoty, bierze udziat w przygotowywaniu szkolnych uroczystosci,
aktywnie w nich uczestniczy,

bierze udzial w szkolnych konkursach, reprezentuje Szkote¢ w pozaszkolnych
konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, osigga w nich bardzo
dobre wyniki,

m. ma szacunek dla innych narodéw i ich odrgbnosci kulturowych.
Uczen nie moze uzyska¢ oceny WZOROWE]J, jezeli uchybia podstawowym obowiazkom,
nawet gdy wykazuje si¢ bardzo duza aktywnos$cig spoteczna.
2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a.

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow
szkoty, rodzicow i1 rowiesnikow,

b. jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

jest systematyczny 1 punktualny w uczgszczaniu na zajecia szkolne, nie ma zadne;j
godziny nieusprawiedliwionej, nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie (do dwoch
tygodni), ma nie wiecej niz 6 spoéznien w ciggu poirocza,

wyroznia si¢ estetycznym strojem codziennym i galowym,

dba o kulture stowa,

dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,
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angazuje si¢ w prac¢ na rzecz zespotu klasowego,

przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zlo,
umiejetnie wspoldziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskus;ji,

chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,

dba o dobre imi¢ Szkoty, bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,
ma szacunek dla innych narodow i ich odrebnosci kulturowych.

Uczen, ktory w niewielkim stopniu uchybia wymaganiom moze otrzyma¢ oceng BARDZO
DOBRA, jezeli wykazuje si¢ szczeg6dlng inicjatywa i dziataniem w zakresie wymagan na oceng

WZOTOwW3.

3) ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a.

@ oo

I.
J-

wykazuje si¢ kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty,
rodzicow i rowiesnikow, rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowac
nad emocjami,

stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowigzki szkolne,

stara si¢ by¢ systematyczny i punktualny w uczeszczaniu na zajgcia szkolne, ma nie
wigcej niz 3 pojedyncze godziny nieusprawiedliwione lub jeden dzien zajgc
lekcyjnych i nie wigcej niz 8 spdznien w potroczu,

dba o estetyke stroju codziennego i galowego oraz o kulturg stowa,

dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,

dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki w réznych sferach dziatalnosci szkoty,
przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, w czasie przerw jego zachowanie nie
zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych, reaguje na zwrdcong mu uwagge,
umiejetnie wspoldziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, unika
konfliktow,

stara si¢ by¢ tolerancyjny, kolezenski,

sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy 1 Szkoly.

Uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom moze otrzymac¢ oceng DOBRA, jezeli wykazuje

duzg inicjatywe 1 aktywnos¢ w dziataniu na rzecz klasy, Szkoty lub §rodowiska.
4) ocene¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a.

wykazuje si¢ kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
rodzicow i rowiesnikow, ale zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, zltosliwym
lub wulgarnym,

sporadycznie:

- jest nieprzygotowany do lekcji,

- nie nosi obuwia zamiennego i dzienniczka,

- utrudnia prowadzenie lekcji,

moze mie¢ nie wiecej niz 8 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych lub 2 dni
zaje¢ lekcyjnych 1 nie wiecej niz 10 spdznien, usprawiedliwia nieobecnosci
po ustalonym terminie,

dba o sprzet szkolny,

W czasie przerw jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
nie ulega natogom,
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dba o higieng¢ osobistg i estetyke wygladu, czasami zdarza mu si¢ by¢ niestosownie
ubranym,

niech¢tnie wlacza si¢ w zespotowe zycie klasy, bywa konfliktowy,

nie reaguje na przejawy zta.

Uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom, ale wykazuje duza inicjatywe i1 aktywnosé

W dziataniu na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska moze uzyska¢ ocene POPRAWNA.
5) ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

6)

a.

I.
J-

K.

przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych oraz nauczycieli
| pracownikow Szkoty (np. notoryczne nieprzygotowania do lekcji, brak notatek,
ktamstwa, wulgarne stownictwo),

nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, jest zto§liwy w stosunku do innych, nie
toleruje odmiennosci innych, bierze udziat w bojkach, zaczepia, wulgarnie
I arogancko zachowuje si¢ wobec kolegéw i dorostych, swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw np. biega, wyrzuca przedmioty
przez okno, zanieczyszcza teren Szkoty,

przynosi niebezpieczne, ostre przedmioty do szkoty np. noze, petardy,

samowolnie wychodzi poza teren Szkoty,

niszczy sprzet i dekoracje np. rysuje po Scianach, fawkach, krzestach, kopie w drzwi,
$ciany, niszczy kwiaty, pomoce naukowe,

ucieka z lekcji, ma wigcej niz 8 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych
lub 3 dni zaje¢ albo wigcej niz 10 spodznien,

niecodpowiednio ubiera si¢ - ekstrawaganckie obuwie, odziez, bizuteria, makijaz,
farbowane wtosy, notoryczny brak obuwia zamiennego, elementy stroju $wiadczace
0 przynaleznosci do grup, ktorych idee sa sprzeczne z warto$ciami promowanymi
przez Szkole.

nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan np. dyzuréw, unika dzialan na rzecz klasy,
zdarza mu si¢ ulega¢ natogom,

jest obojetny na przejawy zta;

ocen¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym

w Statucie Szkoty, a zastosowane przez Szkote, dom rodzinny $rodki wychowawcze nie
odnosza skutku. W szczeg6lnosci:

a.

S@ -~ e a0

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych (wymuszanie, zn¢canie si¢,
szantazowanie),

stwarza zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych, czesto lekcewazy
zagrozenia mimo zwracanej uwagi,

wulgarnie i arogancko zachowuje si¢ wobec kolegow i dorostych,

dopuszcza si¢ kradziezy,

ingeruje w oceny w dzienniku,

ulega natogom i naktania do tego innych,

jego zachowania powodujg interwencj¢ policji lub strazy miejskiej,

notorycznie spoznia si¢ na zajgcia, ma wigcej niz 12 pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych lub 5 dni zaje¢ albo wigcej niz 20 spdznien.
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i. notorycznie nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lub nie uzupetnia zalegtosci.
5. Jezeli uczen otrzymal upomnienie wychowawcy klasy wpisane do dziennika to
w klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej nie moze uzyskaé oceny zachowania wyzszej niz
,,dobry”.
Uzyskanie pisemnej nagany wychowawcy lub Dyrektora wyklucza mozliwos$¢ otrzymania
w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej niz ,,poprawne”.

ROZDZIAt 5. KLASYFIKOWANIE

8 85.1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie w dwoch terminach:

1) srodroczne za pierwsze potrocze w ostatnim tygodniu stycznia;

2) roczne w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej z zachowania.

3. Klasyfikowanie srodroczne i roczne, poczawszy od klasy 1V polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali okreslonej w Statucie
Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy i nie
wystawienia ocen srodrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, Dyrektor moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do wystawienia ocen w oparciu
o istniejaca dokumentacje.

7. Nauczyciele i wychowawca przedstawiajg oceny na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora
zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze srédroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza egzamin wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala ostateczng oceng z danych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin ten przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 8. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, powotuje si¢ komisje i ustala
te oceng zwykla wiekszosciag gtoséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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ROZDZIAt 6. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

8 86.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia W okresie za ktdre przeprowadzana jest klasyfikacja..
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkofla.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne. Temu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Nie moze on
przekracza¢ przyjetej w planie pracy Szkoly daty posiedzenia klasyfikacyjnej rocznej Rady
Pedagogicznej. Z przyczyn losowych termin ten moze by¢ wydhuzony do konca roku
szkolnego.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnos$ci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowigzkowego
zajecia edukacyjnego lub Dyrektor.
8. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice dziecka.
9. Oceng ustala nauczyciel — egzaminator.
10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki, ktérych egzamin klasyfikacyjny ma forme
zadania praktycznego.
11. Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia egzaminacyjne);

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zalgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ datg egzaminu
klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.
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13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotlana przez Dyrektora, ktory wyrazil zgode na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

14. Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia ustala tryb przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego, w szczegoélnosci liczbe obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Uczniowie, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng
moga wnies$¢ zastrzezenia albo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

16. Zastrzezenia, w formie pisemnego wniosku ztozonego do Dyrektora w terminie 2 dni
roboczych od uzyskania informacji o ocenie niedostatecznej sktadajg uczen lub jego rodzice.
17. Po dokonaniu wnikliwej analizy dokumentacji z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor, w uzgodnieniu z powotang komisja podejmuje ostateczng decyzje.

ROZDZIAt 7. EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 87. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen ktory w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Nie pozniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor
wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub z innych, szczegdlnie uzasadnionych powodow. W takim przypadku
Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tymze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do
protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
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odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL 8. WNOSZENIE ZASTRZEZEN DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH LUB ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE ZACHOWANIA

8§ 88. 1. Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci Ucznia oraz ustala roczng, ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.
4. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 3, wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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6. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia Wyznacza
Dyrektor, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
8. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
9. Sprawdzian wiadomo$ci 1 Umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komis;ji.

10. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,
z tym ze sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona
i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
13. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktoérej mowa w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAt 9. WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE)
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

8 89.1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uzna sig, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.
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2. Mozliwe jest podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.
3. Aby podwyzszy¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania uczen lub jego
rodzice zglaszaja w formie pisemnej ch¢é¢ podwyzszenia oceny zachowania wraz
z uzasadnieniem i opisaniem stanu rzeczywistego do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
4. O ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana moze
ubiegac si¢ uczen, Ktory:
1) wszystkie nieobecnos$ci i spdznienia usprawiedliwil w terminie;
2) nie otrzymatl zadnej kary statutowe;j;
3) nie wszedl w ciggu roku szkolnego w konflikt z prawem.
5. Niespehlienie jednego z wymienionych w ust. 4 warunkéw uniemozliwia starania
0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Jezeli warunki wymienione w ust. 4 zostaly przez ucznia spetnione Dyrektor powotuje
komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy;
3) psycholog lub pedagog;
4) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
z innych, szczegdlnie uzasadnionych powodow. W takim przypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
7. Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji i wniosku podejmuje decyzje w trybie
glosowania o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania.
8. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
10. O ustaleniach komisji Dyrektor informuje pisemnie ucznia, rodzicow i Rade Pedagogiczna.
11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna 1 nie podlega procedurze odwotawcze;.

ROZDZIAt 10. WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE)
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

8 90.1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w danym roku szkolnym.

2. Warunkiem wuzyskania przez ucznia wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest przystapienie do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia i jego
rodzicow ztozong do Dyrektora nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Prosba powinna zawieraé
uzasadnienie.
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4. Tryb przeprowadzenia sprawdzianu widomos$ci i umiejetnos$ci ucznia jest taki sam jak
W trybie wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych opisanych w §88.
5. Mozliwe jest podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o jeden
stopien.

ROZDZIAt 11.PROMOWANIE

8 91. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, i przystgpit do egzaminu zewngtrznego.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Uczen klasy I-11I moze powtarzaé klasg, tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
opinig wydang przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.
5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.
8. Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
9. Uczen konczy z wyrdznieniem szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania.
10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim otrzymujq
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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ROZDZIAt 12. EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ

§ 92. 1. W Kklasie 6smej szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin osmoklasisty,
tj. sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

2. Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy. Wyniki uzyskane na tym egzaminie nie wptywaja
na ukonczenie Szkoty, stanowig natomiast jedno z kryteriow rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.

ROZDZIAt 13.SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O POSTEPACH
| OSIAGNIECIACH

8 93. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzesnia nauczyciele informuja
ucznidw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach i kryteriach oceniania z poszczegélnych przedmiotow
oraz zachowania.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na zasadach
ustalonych przez nauczyciela.

4. Rodzice informowani sg o postgpach i1 osiggnigeciach minimum 3 razy w roku szkolnym,
podczas zebran i konsultacji.

5. Na miesiac przed koncem potrocza i miesigc przed rocznym klasyfikowaniem, poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznidw i ich rodzicow o grozacych ocenach
niedostatecznych w czasie zebran z rodzicami lub listem poleconym w przypadku nieobecnos$ci
rodzica na zebraniu.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
uczniéw i rodzicoéw o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych.

7. W klasach I-111 o stopniu nabycia przez ucznia kompetencji w zakresie: czytania, pisania,
mowienia i stuchania, umiejetnosci matematycznych, umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych
I praktycznych nauczyciele informujg rodzicoOw systematycznie w czasie ustalonych zebran lub
konsultacji indywidualnych.

8 94. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] Szkota stwarza uczniom szans¢ wyrdwnania brakdw poprzez organizowanie zajgé
dydaktyczno-wyréwnawczych.

2. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych klas i przedmiotow sg dostepne w sekretariacie
Szkoty.

3. Ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po zakonczeniu roku szkolnego.
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DZIAL X
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOB SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

ROZDZIAt 1. ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W SZKOLE

8 95. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
I W zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 96. 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) zaburzen zachowania i emocji;

2) szczegolnych uzdolnien;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
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4) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen szkolnych;

9) zaniedban srodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych.

2.0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznig;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3.Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczna.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a. pedagog,
b. logopeda,
c. terapeuta pedagogiczny

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

ROZDZIAt 2. FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

8 97. 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rOwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zaj¢cia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:
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Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

Adresaci .
programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
Podstawa . Wy y g y P
- whniosek
udzielania . .
ucznia, rodzica
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 oséb

Okres udzielania

Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

Podstawa Na.wniosek w;I/chowaw.cy lub i.nr}fego naucz.yciela przedmiotu,

udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o szczegblnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe

do rodzaju prowadzonych zajec¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikdow

Maksimum 5 oséb

Okres udzielania

Zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatlcenia Iub
Zadania ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia
udzielania poradni psychologiczno-pedagogicznej
Prowadzacy Specjalisci  posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec
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Czas trwania

jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 os6b

Okres udzielania

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

Adresaci Ucznipwie Z. dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia

udzielania poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy Nauczyc.iele 1 specjalisci quiadajqcy kwalifikacje wlasciwe
do rodzaju prowadzonych zajec
45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

Czas trwania | prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,

jednostki zajeé¢

z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 3o0s6by

Okres udzielania

Zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

Uczniowie z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci

Adresaci . .

jezykowe;j

. Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy,

Zadania . s . .

na wniosek specjalistow po badaniach przesiewowych
Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia
udzielania poradni psychologiczno-pedagogicznej, wniosek nauczyciela
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe

do rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie =zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania

Zgodnie z decyzja dyrektora,
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6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznibw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu i psychologa w ramach wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia
ST

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicéw dla ucznidw,
ktorzy w szczegodlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

ROZDZIAt 3. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU

8 98. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, jezykowych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkola;
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i iloSci zadan
lekcyjnych i domowych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.
5.Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.
7.W szkole organizuje si¢ koltka zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.
8.Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.
9.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

ROZDZIAt 4. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM

8 99. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inna;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

4) posiadajgcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
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ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczycicle wstepnie definiujg
trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
Zuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy. Wychowawca klasy informuje rodzicow
ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest
przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicami.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Zze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych klase.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w klasie w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje 0 spotkaniu nauczycieli
uczacych klas¢ wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
poszczegolnych uczniow przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia
a w razie potrzeby takze ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica, Kktory potwierdza otrzymanie tych informacji
wlasnorgcznym podpisem.

11. Wychowawca klasy informacjg, 0 ktorej mowa w ust. 10 wpisuje w dzienniku lekcyjnym.
12. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
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wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania Sposobu problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

18. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ dodatkowych oraz systematycznie dokonywaé¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze bada¢ przyrost wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw objetych ta forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢é

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda oraz w miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

24. Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja 0 warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
25. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja odpowiedni specjalisci.

DZIAt XI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO ZESPOtU

8 100. 1.Przyjecie ucznia do Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacej procedury:
1) zlozenie podania o przyjecie dziecka do Szkoty;
2) wstepna rozmowa Dyrektora z rodzicami;
3) rozmowa kwalifikacyjna dziecka sprawdzajgca znajomo$¢ podstaw jezyka
angielskiego;
4) uczen klas IV-VI moze by¢ przyjety na podstawie ostatniego $wiadectwa i rozmowy
kwalifikacyjnej sprawdzajgcej znajomos$¢ podstaw jezyka angielskiego;
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do oddziatu dwujezycznego utworzonego w klasie VII szkoty podstawowej W pierwszej
kolejnosci przyjmuje sie uczniéw Szkoty. Jesli Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
do oddzialu moga zosta¢ przyjeci uczniowie, ktdérzy nie sa uczniami Szkoly.
Warunkiem przyjecia do oddzialu dwujezycznego jest:

a) otrzymanie promocji do klasy VI oraz

b) uzyskanie pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng szkoty.
podpisanie przez rodzicow Umowy o Swiadczeniu Ustug Edukacyjnych regulujacej
sprawe oczekiwan finansowych, gdy dziecko uczestniczy roéwniez w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim;

wplata wpisowego — roOwnoznaczna z zobowigzaniem si¢ do przestrzegania Statutu
i regulamindw.

dostarczenie w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentow dziecka.

2. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

8§ 101. 1.Przyje¢cie ucznia do Przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacej procedury:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ztozenie podania o przyjecie dziecka do Przedszkola;

wstepna rozmowa Dyrektora z rodzicami;

rozmowa kwalifikacyjna dziecka;

podpisanie przez rodzicow Umowy o Swiadczeniu Ustug Edukacyjnych regulujacej
sprawe oczekiwan finansowych, gdy dziecko uczestniczy réwniez w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim;

wplata wpisowego — rownoznaczna z zobowigzaniem si¢ do przestrzegania
dokumentow regulujacych zycie Przedszkola;

dostarczenie w wyznaczonym terminie do sekretariatu Przedszkola dokumentow
dziecka.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

§ 102.

DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia

do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
2. Zmiany wchodza w zycie od momentu zatwierdzenia.

8 103. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

2. We wszystkich nieuregulowanych niniejszym Statutem sprawach maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 104. Statut wchodzi z dniem 1 wrze$nia 2021 r.
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